Materska Skola, TrebiSovska 11, 040 11 KoSice

Kolektivna zmluva
na rok 2018 - 2020

Prilohy: 1 - Plnomocensivo
2 - Kritéria hodnotenia zamestnancov
3 -KZVS narok 2018
4 - Zdsady pre tvorbu a pouZitie SF na rok 2018
5 - Rozpocet finanénych prostriedkov SF na rok 2018

6 - Okruh pracovnych ¢innosti




Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 01.01.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou §kolou, TrebiSovska 11, Kosice
I1CO: 35542659
zastipenou Mgr. Alenou Bukovskou, riaditel’kou skoly (dalej len zamestnévatel’)

a
Zakladnou organizdciou Odborového zviizu pracovnikov ¥kolstva a vedy ma Slovensku pri
Materskej Skole, TrebiSovskd 11, KoSice, zastipenou Danou Zeletidkovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednédvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo diia 30.12.2017

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas a na kratsi pracovny ¢as.

(2) Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolotné oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaenie ,zmluvné strany” namiesto ozna¢enia kolektivna zmluva
skratka ,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznalenia zakona
o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ*, namiesto
oznafenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ*
namiesto Kolektivnej zmluvy vy3Sicho stupiia skratka ,KZVS* anamiesto oznadenia Dohoda
0 spolupraci medzi radou zdkladnych organizicii Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy
Kosice 1 a Mestom KosSice skratka ,,Dohoda®.

(3) Uinnost’ tejto KZ sa zadina difom 1. Janudra 2018 a kon¢{ dilom 31. decembra 2020, pokial’
doba u¢innosti niektorych zédvazkov nie je dohodnuté inak.

Clanok 2
Oboznamenie jamestnancov s kolektiviou zmiuvou

1) Odborové organizacia sa zavizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov zamestnévatel'a s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha &ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné voPno

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.
2) Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu.




3)

4)

5)

6)

1)

1y

3)

4)

5)

6)

D)

Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh stvisiacich s prechodnym zvy$enim potreby
préace kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel’ poskytne odmenu do
20 €/dent (mimo prazdnin) zastupujiicemu zamestnancovi.

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' mesaéne odmenu za vykonanie prace presahujice;
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace

Zamestnavatel a odborové organizacia sa dohodli, Ze nahradné volno za pracu v $kole
v prirode (SvP), na plaveckom vyeviku (PV), lyZiarskom vycviku (LV) a kor¢uliarskom
vycviku bude zamestnavatel’ poskytovat’ nasledovne:

a) SvP-5dni =5dni NV

b) PV,LV,KV -1 hodina =1 hodina NV

ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ odmenu zamestnancovi §koly, $kolského zariadenia za
kvalitné vykonéavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie préce presahujlicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace pri dosiahnuti 60 rokov
veku vo vyske 60 % funkéného platu zamestnanca.

Clénok 4
Pracovny pomer na dobu urcitii

Zmluvné strany sa dohodli v sulade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze d’alsie prediZenie alebo
opédtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je moZné aj pri vykondvani vychovno — vzdelavacich, odbornych a administrativnych
prac, ktoré st financované v ramci projektov.

Clinok 5
Osobny priplatok

Zamestnévatel sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnévatel’ bude zohl'adtiovat
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.1 uréit’ pevnou sumou
zaokrthlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaciatku kalenddmeho roka na cely
kalendarny rok.

Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria).

Zamestnavatel vyCleni objem finanénych prostriedkov na zvySenie platov
nepedagogickych zamestnancov na Urovni zodpovedajucej 10 % ich tarifnych platov.
Zamestnavatel tieto finanéné prostriedky vyplati nepedagogickému zamestnancovi vo
forme osobného priplatku mesaéne alebo formou odmeny vo vyske najmenej 10 % jeho
platovej tarify.

Clanok 6
Priplatok za gmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke (uditel

MS) priplatok za zmennost’ mesagne v sume 20 €

Clénok 7




Plat, vyplata platu a zraiky 7 platu

1) Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskdr v 12. defl po
ukonéeni predchddzajiceho mesiaca.

3) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petlaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemajt zriadené
osobné ucty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

Cldnok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doteraj$iu pracu, patri

pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jedného jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pét’ rokov

b) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a
menej ako desat’ rokov

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov

d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jedného jeho funk&n¢ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mene;j
ako pat rokov
c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej
ako desat’ rokov
d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov ‘

e) pitnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonienim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnévatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dltky praxe




1) Zamestnavatel' sa zavizuje urdit tarifny plat vietkym zamestnancom okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov najvysej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe.

2) Okruh pracovnych ¢&innosti vykonavanjych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urdi podla
odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Clanok 10
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢asna 37 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonéva pracu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyZdenne.

(2) Zamestndvatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat
¢innosti siivisiace s priamou vyudovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d’alim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cléanok 11
Dovolenka za kalenddrny rok

1) Vzmysle KZVS, v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestndvatela zamestnancom, ktori nie si uvedeni v odseku 2,
predlZzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedena v ZP o dva tyZdne.

2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane vedacich pedagogickych a odbornych
zamestnancov patri dovolenka vo vymere 9 tyzdtiov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 12
Zabezpelenie Cinnosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riedit zabezpelenie nevyhnutne;j
prevadzkovej innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie.

2) Zamestnavatel umozni Gipravu pracovného &asu zamestnancom — funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

3) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ.
4) Zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborove;j
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpeCenie Cinnosti, poslania odborovej organizdcie a na &kolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clénok 13
Ochrana price

1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavizuje ststavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu
zdravia pri préci a na ten G¢el vykondvat' potrebné opatrenia.
2) Zamestndvatel’ vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 14
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP




1) Zamestnévatel sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizéciou zhodnotit' minimélne raz roéne
rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vritane navrhov a opatreni smerujucich
k zlepSeniu stavu ajedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov.
2)  Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clénok 15
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) vybavit pracoviskd prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekariciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
b) umoZnit’ zamestnancom zuc¢astiovat sa ozdravnych pobytov.
¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca
- od Stvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
80.% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. Z.).

Cldnok 16
Rekrealnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zékladna organizéicia zabezpedi organizovanie doplnkovej rekredcie v Gase hlavnych i
vedl'ajsich prazdnin. Podl'a zasad tvorby a &erpania socidlneho fondu v &ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prisludnikov.

2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, a ich rodinnych prislusnikov rekredciu vratane
detskej v sulade so zdsadami tvorby a &erpania socidlneho fondu.

Clénok 17
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej VyZIVy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

2) Zamestnavatel bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodneho népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento uc¢el povazuje vykon prace dlhdi ako &tyri hodiny v ramci jednej
pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero &asti sa tieto dasti
s¢itavaju.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoStu zamestnivatela sumu vo vyske
55%hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ roz§iril okruh fyzickych 0s6b, ktorym zabezpeéi
stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie 0 osoby pracujiice na zaklade dohody
0 pracovnej innosti, brigddnickej innosti a dohody o vykonani prace.

Clinok 18
Starostlivost’ o kvalifikiciu




1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestnivatel poskytovat' pracovné wlavy a ekonomické
zabezpetenie podl'a platnych predpisov.

Clinok 19
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu je 7,5 % zo stthrnu funkénych platov
zamestnancov, zaétovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

2) Zésady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria sucast' tejto KZ asi uvedené
v prilohe.

3) Zamestndvatel sa zavdzuje mesatne platit a odvadzat' doplnkovej déchodkovej
spolognosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho
funkéného platu.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkove
déchodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

5) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkoveé sporenie
nasledovne:

a) sumou 2% z objemu ziétovanych platov zamestnancov
b) sumou uhrddzanou podl'a Zésad na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.

(6) Zamestnavatel’ sa zavézuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena odborove;j
organizacie, v prospech t¢tu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
vo vyske 0,5 % z &istého mesaéného prijmu &lena, vzdy do 15. diia v mesiaci.

Stvrta éast’

Cldnok 20
ZdvereCné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat' 1x ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy, do 15. 2 v prisluSnom roku.

2) Této KZ je vyhotovena v dvoch exempléroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrZi po jednom
podpisanom exemplari.

3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze kolektivnu zmluvu zverejni
na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

Kosice 30.12. 2017

zéstupea zamestnancov ZO OZ PSaV riaditel’ka MS, Trebiovska 11, KoSice




